रजिस्ट्री सं० डी० एल० - 33004/ 99 . 


REGD. NO . D. L.-33004/99 


सत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 
भाग - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1) 
PARTII - Section3 - Sub-section (i) 

प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
नई दिल्ली, सोमवार , फरवरी 14, 2011 / माय 25 , 1932 
NEW DELHI, MONDAY, FEBRUARY 14 , 2011/MAGHA 25, 1932 


सं. 


77 ] 


No . 771 


रेल मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 11 फरवरी, 2011 
सा. का.नि. 89( अ).- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अ. अ.मा. सं. 
सहित भारतीय रेलों के रसायनज्ञ एवं धातु कर्मी विभाग ( समूह क और ख ) (भर्ती) नियम, 1985 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय रेल के 
रसायन और धातु कर्म विभाग में समूह क और समूह ख के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात्: - 


___ 1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल, रसायन और धातु कर्म विभाग ( समूह 
क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 2011 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


2. 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन - बैण्ड और ग्रेड वेतन या वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
और वेतन -बैण्ड और ग्रेड-वेतन या वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. 


निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह की संविदा की 


है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह की संविदा की . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में , समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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संख्या 


. 


पदकानाम|पदोंकीवर्गीकरणवेतनबैण्ड|चयनयासेवामेंजोड़ेगएसीधीभर्तीकिएसीधेभर्तीकिएजानेवाले| 

औरग्रेडवेतन|अचयनवर्षोंकाफायदा|जानेवालेव्यक्तियोंव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित यावेतनमान|पद|रेलसेवा(पेंशन)केलिएआयुसीमाशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

नियम,1993 केनियम45के अधीनअनुज्ञेयहै 

यानहीं 

5 1.कार्यपालक|1* |रेलसेवा,समूह|वेतन-बैण्ड-4चयनपद|लागूनहींहोतालागूनहींहोतालागूनहींहोता निदेशक 

|"क",राजपत्रित,(37400 (धातुकर्म*कार्यभार|अननुसचिवीय67000रु.) आधार 

+ग्रेडवेतन रसायन) |परपरिवर्तन 

10000/-रु. कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


और 


10 


14 


सीधे 
भर्ती 
किए 
परिवीक्षा 
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कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंने ऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो. 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा1जनवरी,2006सेपहले/उस तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर कीगईसेवाको,आयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकी गईसेवासमझीजाएगी. 
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चयनपद 


लागूनहींहोता|लागूनहींहोतालागूनहींहोता 


2.अपर2*रेलसेवा,समूह|वेतन-बैण्ड-4 |चयनपद कार्यपालक|(2011)"क",राजपत्रित|(37400-67000रु.) निदेशक*कार्यभारकेअननुसचिवीय|+ग्रेडवेतन8900/ (धातुकर्मआधारपर औररसायन)परिवर्तन 

कियाजा सकताहै। 


। 


12 


.... 


I 


LANN 


A 


HCHEMOLITAMIL:MI 


- 


+ 


|1011 

13 

14 लागूनहीं|लागूनहीं|प्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नतिः 

समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमितिःसंघलोकसेवा होता होता 

वेतनबैण्ड-4(37400-67000रु.)+ग्रेडवेतन1.अध्यक्ष,रेलवेबोर्ड-अध्यक्ष आयोगसेपरामर्श 8700रु.मेंभारतीयरेलयांत्रिकऔरविद्युत2.वित्तआयुक्त,रेल-सदस्य |करनाआवश्यक इंजीनियरीसंस्थानमेंऐसेनिदेशक(धातुकर्मऔर3.रेलवेबोर्डकेअन्यसभीसदस्य-सदस्यनहींहै. रसायन)याउपमुख्यरसायनज्ञऔरधातुकर्मीया आचार्य(धातुकर्मी)जिन्होंनेउसश्रेणीमेंदोवर्ष नियमितसेवाकीहै. टिप्पण1:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीअधिकारियों द्वाराउनकीसंबंधितश्रेणी/पदपरविहितअर्हकसेवा पूरीकिएजानेकीतारीखकेअनुसारतैयारकी जाएगी. टिप्पण2:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें, जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,वहांउनसे ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा परंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/ पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसे अधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमन होऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरली है,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो. 
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टिप्पण3:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकी संगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा1जनवरी,2006सेपहले/उसतारीखसेजिससे 
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छठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, नियमितआधारपरकीगईसेवाको,आयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेड वेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी. 
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चयन. 


लागूनहींहोता.लागूनहींहोता. 


|लागूनहींहोता. 


- 


धातुकर्मी 


3(i)निदेशक|10*रेलसेवा,|वेतन-बैण्ड-4 (धातुकर्मऔर(2011) |समूह"क",|(37400 रसायन)*कार्यभारकेराजपत्रित67000रु.)+ (ii)उपमुख्यआधारपरअननुसचिवीय|ग्रेडवेतन रसायनज्ञऔरपरिवर्तनकिया 

8700 
रु 
. जासकताहै। 
( 
iii 
) 
भारतीय रेलयांत्रिकऔर विद्युत इंजीनियरी संस्थानमें 
आचार्य 
( 
धातु 
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"। 


प्रोन्नतिः 
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( 
रसायन 
) 
, 
उप 
निदेशक 
( 
धातुकर्म 
) 
| 
2 
. 
वित्त 
आयुक्त 
, 
रेल 
- 
सदस्य 

और 
रसायनज्ञ 
एवं 
धातु 
कर्मी 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
दस 
वर्ष 
3 
. 
रेलवे 
बोर्ड 
के 
अन्य 
सभी 
सदस्य 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
. 

सदस्य 
टिप्पण 
1 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
सूची 
अधिकारियों 
द्वारा 
उनकी 
संबंधित 
श्रेणी 
/ 
पद 
पर 
विहित 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
किए 
जाने 
की 
तारीख 
के 
अनुसार 
तैयार 
की 
जाएगी 
. 
टिप्पण 
2 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
. 
टिप्पण 
3 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
/ 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझ्जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
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[ भाग II — खण्ड 3(1) ] 


करलीहैप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,वहां उनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा परंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकपात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हकपात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया दोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंने अपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी करलीहो. 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 2006सेपहले/उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 
2 

3 
4 
. 
( 
i 
) 
उप 
24 
* 
रेल 
सेवा 
, 
वेतन 
- 
बैण्ड 
- 
3 
निदेशक 
( 
2011 
) 
समूह 
" 
क 
" 
, 
( 
15600 
( 
रसायन 
) 
* 
कार्यभार 
| 
राजपत्रित 
39100रु 
. 
) 
+ 
( 
ii 
) 
उप 
के 
आधार 
अननुसचिवीय 
ग्रेड 
वेतन 
निदेशक 
( 
धातु 
पर 
परिवर्तन 

6600/-रु. कर्म) 
किया 
जा 
( 
iii 
) 
रसायनज्ञ 
| 
सकता 
है 
। 
। 
और 
धातुकर्मी 


|या 


5 
6 
चयन 
पद 
. 
| 
लागू 
नहीं 
40 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
आवश्यक 
: 
होता 
. 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
( 
1 
) 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 

जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
विश्वविद्यालय 
से 
धातु 
- 
विज्ञान 
इंजीनियरी 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
में 
डिग्री 
; 
या 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
( 
ii 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
| 
धातु 
कर्म 
इंजीनियरी 
विज्ञान 
में 
स्नातक 
, 
जा 
सकती 
है 
) 
. 
टिप्पण 
: 
आयु 
सीमा 
( 
iii 
) 
इंजीनियरी 
संस्थान 
( 
धातु 
कर्म 
) 
का 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
सहयुक्त 
सदस्य 
या 
धातु 
संस्थान 
का 
निर्णायक 
तारीख 
भारत सहयुक्तसदस्य;और 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
( 
ख 
) 
भौतिक 
धातु 
कर्म 
या 
ढलाई 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
प्रौद्योगिकी 
या 
मिश्र 
धातु 
विकास 
या 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
हीट 
- 
ट्रीटमेंट 
या 
अविनाशकारी 
परीक्षण 
होगी 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
| 
के 
क्षेत्रों 
में 
विनिर्माण 
या 
क्वालिटी 
तारीख 
जो 
असम 
, 
नियंत्रण 
या 
अनुसंधान 
और 
विकास 
में 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
या 
। 
प्रदेश 
, 
मिज़ोरम 
, 
मणिपुर 
, 
( 
2 
) 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
विश्वविद्यालय 
से 
रसायन 
प्रौद्योगिकी 
में 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
डिग्री 
, 
या 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
( 
ii 
) 
इंजीनियरी 
संस्थान 
( 
रसायन 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
प्रौद्योगिकी 
) 
की 
सहयुक्त 
सदस्यता 
; 
या 

और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
। 
( 
iii 
) 
निम्नलिखित 
क्षेत्रों 
में 
से 
एक 
या चम्बाजिलेकेपांगी 
| 
उससे 
अधिक 
में 
विज्ञान 
( 
प्रौद्योगिकी 
) 
में 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
बैचलरः 
निकोबार 
द्वीप 
या 
( 
i 
) 
पैट्रोलियम 
उत्पाद 
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लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके(ii)रंग-रोगनऔरसंक्षारणउत्पाद लिएविहितकीगईहै)(iii)पॉलीमरऔर 

(ख)पैट्रोलियमउत्पाद,रंग-रोगनऔर संक्षारणउत्पादयापॉलीमरकिसीएक याएकसेअधिकक्षेत्रोंसहितरसायन प्रौद्योगिकीकेविनिर्माणयाक्वालिटी नियंत्रणमेंपांचवर्षकाअनुभव. 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण1:अर्हताएंअन्यथासुअर्हित अभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवा आयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजा सकतीहैं. टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता (अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔर अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकी दशामेंउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्ध किएजाएंतबशिथिलकीजासकतीहै जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोक सेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध होनेकीसंभावनानहींहै. 


। 


| 


( 
12 
) 

( 
13 
) 

( 
14 
) 
लागू 
नहीं 
सीधी 
भर्ती 
66 
. 
67 
% 
प्रोन्नतिः 

समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
प्रत्येक 
अवसर 
| 
होता 
और 
प्रोन्नत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
. 
वेतन 
बैण्ड 
- 
2 
( 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
( 
प्रोन्नति 
द्वारा 
) 
: 

पर 
संघ 
लोकहुएव्यक्तियों33.33% 
4800 
/ 
- 
रु 
. 
में 
ऐसे 
सहायक 
अनुसंधान 
अधिकारी 
, 
1 
. 
अध्यक्ष 
/ 
सदस्य 
, 
संघ 
लोक 
सेवा 
सेवा 
आयोग 
से 
के 
लिए 
एक 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 
सहायक 
रसायनज्ञ 
और 
धातुकर्मी 
जिन्होंने 
उस 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 

| 
परामर्श 
करना 
श्रेणी 
में 
छह 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
. 

2 
. 
कार्यपालक 
निदेशक 
( 
धातु 
कर्म 
और 
आवश्यक 
है 
. 

रसायन 
) 
, 
अनुसंधान 
अभिकल्प 
और 
टिप्पण 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
सूची 
मानक 
संगठन 
, 
रेल 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 
, 
अधिकारियों 
द्वारा 
उनकी 
संबंधित 
श्रेणी 
/ 
पद 
पर 
3 
. 
निदेशक 
/ 
प्रबंध 
सेवाएं 
, 
रेलवे 
बोर्ड 
- 
विहित 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
किए 
जाने 
की 
तारीख 
के 
सदस्य 
अनुसार 
तैयार 
की 
जाएगी 
. 

समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 

| 
के 
संबंध 
में 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
. 
टिप्पण 
2 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
1 
. 
कार्यपालक 
निदेशक 
( 
धातु 
कर्म 
और 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
रसायन 
) 
, 
अ 
. 
अ 
. 
मा 
. 
सं 
, 
रेल 
मंत्रालय 
- 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 
अध्यक्ष 
उनसे 
वरिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
2 
. 
निदेशक 
( 
धातु 
कर्म 
और 
रसायन 
) 
, 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
| 
अअमासं 
, 
रेल 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
3 
. 
निदेशक 
, 
प्रबंध 
सेवाएं 
, 
रेलवे 
बोर्ड 
या 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
निदेशक 
( 
स्थापना 
) 
, 
रेलवे 
बोर्ड 
- 
सदस्य 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
, 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
. 
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टिप्पण 
3 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 


द्वारा1जनवरी,2006सेपहले/उसतारीखसे जिससेछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगई सेवासमझीजाएगी. 


[ भाग II.-- खण्ड 36 ] 


78 चयनपद.|लागूनहींहोता.|लागूनहींहोता.लागूनहींहोता. 


23 5.सहायक|46*रेलसेवा,समूहवेतन-बैण्ड-2 अनुसंधान(2011)"ख",राजपत्रित(9300 अधिकारी।*कार्यभारअननुसचिवीय34800रु.)+ 
के 
आधार 

ग्रेडवेतन परपरिवर्तन 

4800/-रु. कियाजा सकताहै। 
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नही 


1012 

13 सीधेभर्ती|66.67% 
प्रोन्नतिः 

समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेप्रत्येकअवसर औरप्रोन्नतप्रोन्नतिद्वारावेतनबैण्ड-2(9300-34800रु.)+ग्रेडलिए): 

परसंघलोक किएजाने33.33%सीधी।वेतन4800रु.मेंऐसेसहायकअनुसंधान1.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग-|सेवाआयोगसे वालेभर्तीद्वारा.अधिकारी,सहायकरसायनज्ञऔरधातुकर्मी|अध्यक्ष 

|परामर्शकरना व्यक्तियोंके 

जिन्होंनेउसश्रेणीमेंछहवर्षनियमितसेवा2.कार्यपालकनिदेशक(धातुकर्मऔरआवश्यकहै. लिएएकवर्ष 
की 
है 
. 

रसायन),अनुसंधानअभिकल्पऔरमानक टिप्पण1:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीसंगठन,रेलमंत्रालय-सदस्य; अधिकारियोंद्वाराउनकीसंबंधितश्रेणी/पद3.निदेशक,प्रबंधसेवाएं,रेलवेबोर्ड-सदस्य परविहितअर्हकसेवापूरीकिएजानेकीसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिके तारीखकेअनुसारतैयारकीजाएगी.संबंधमेंविचारकरनेकेलिए). 


14 


टिप्पण 
2 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
| 
1 
. 
कार्यपालक 
निदेशक 
( 
धातु 
कर्म 
और 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
रसायन 
) 
, 
अ 
. 
अ 
. 
मा 
. 
सं 
, 
रेल 
मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 
ली 
है 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
2 
. 
निदेशक 
( 
धातु 
कर्म 
और 
रसायन 
) 
, 
हो 
, 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
अ 
. 
अ 
. 
मा 
. 
सं 
, 
रेल 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
3 
. 
निदेशक 
, 
प्रबंध 
सेवाएं 
, 
रेलवे 
बोर्ड 
या 
निदेशक 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
( 
स्थापना 
) 
, 
रेलवे 
बोर्ड 
सदस्य 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
. 
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टिप्पण 
3 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
/ 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
. 
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[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


5 
चयन 


लागू 
नहीं 
होता 
. 
लागू 
नहीं 
होत 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


2 

4 
6 
. 
सहायक 
56 
* 
रेल 
सेवा 
, 
समूह 
वेतन 
- 
बैण्ड 
- 
2 
रसायनज्ञ 
( 
2011 
) 
" 
ख 
" 
, 
राजपत्रित 
| 
( 
9300 

और 
धातु 
* 
कार्यभार 
| 
अननुसचिवीय 
34800 
रु 
. 
) 
कर्मी 
के 
आधार 

+ 
ग्रेड 
वेतन 
पर 
परिवर्तन 

4800 
/ 
- 
रु 
. 
किया 
जा सकताहै। 


__ 


(12) 


( 
9 
) 
( 
10 
) 
लागू 
नहीं 
| 
2 
वर्ष 
होता 


( 
11 
) 
प्रोन्नति 
द्वारा 
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( 
13 
) 
प्रोन्नतिः 
। 

समूह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
| 
संघ 
लोक 
सेवा 
| 
समितिः 

आयोग 
से 
परामर्श 
वेतन 
बैण्ड 
- 
2 
( 
9300 
- 
34800रु 
. 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1 
. 
मुख्य 
कार्मिक 
अधिकारी 
- 
| 
आवश्यक 
नहीं 
है 
. 
4600रु 
. 
मे 
ऐसे 
रसायन 
और 
धातुकर्म 
अधीक्षक 
अध्यक्ष 
, 
जिन्होंने 
चयन 
प्रक्रिया 
के 
माध्यम 
से 
जिसमें 
2 
. 
मुख्य 
यांत्रिक 
इंजीनियर 
/ 
अपर 
सामान्यतः 
लिखित 
और 
मौखिक 
परीक्षा 
सम्मिलित 
मुख्य 
यांत्रिक 
इंजीनियर 
- 
सदस्य 
; 
है 
, 
श्रेणी 
में 
दो 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
| 
3 
. 
रेल 
मंत्रालय 
का 
कोई 
अन्य 
टिप्पण 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
कार्यपालक 
निदेशक 
- 
सदस्य 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 


जाएगापरंतुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगई ऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रता सेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसे जोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/ पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षा कीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो. 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकी संगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा1जनवरी,2006सेपहले/उसतारीखसे जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशों परआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगई सेवासमझीजाएगी. 
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[फा.सं.2006/ई(जीआर)I/20/2/आरआर] एन.के.जैन,कार्यपालकनिदेशक,स्थापना(राजपत्रितसंवर्ग) 

रेलवेबोर्ड 


[ PART II--- Sic. 3(i)] 


[ TT 11 — 20e 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


17 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th February, 2011 
GS.R . 89 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Indian Railways including RDSO Chemical and 
Metallurgical Department (Group A and B ) (Recruitment) Rules, 1985 , except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group A and 
Group B posts in the Chemical and Metallurgical Department of the Indian Railways , 
namely : 


Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Indian 
Railway Chemical and Metallurgical Department (Group A and Group B posts ) 
RecruitmentRules, 2011 . 


They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale . - The 
number of the said posts , their classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .- The method of recruitment to 
the said posts , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5 . 


Disqualification . - No person , - 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living ; or 
who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


Power to relax ,- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 
7 . Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit 
and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
SUGGI / 11 - 3 


SCHEDULE 


1 


1 


Name 
of 
the 
Number 
of 
Classification 
. 
Pay 
Band 
Whether 
Whether 
benefit 
Age 
limit 
for 
Educational 
and 
other 
post 
. 
posts 
. 

and 
Grade 
selection 
of 
added 
years 
of 
direct 
recruits 
. 
| 
qualifications 
required 
Pay 
or 
Pay 
| 
post 
or 
service 

for 
direct 
recruits 
. 
Scale 
. 
non 
admissible 
under 
selection 
rule 
45 
of 
the 

Railway 
Services 
( 
Pension 
) 
Rules 
, 

1993 
. 
3 
1 
. 
Executive 
| 
1 
* 
( 
2011 
) 
Railway 
Service 
Pay 
Band 
- 
4 
Selection 
Not 
applicable 
Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
Director 

Group 

A 

, 
( 
Rs 
. 
37400 
( 
Metallurgical 
* 
Subject 
to 
Gazetted 
, 
Non 
67000 
) 
and 
and 
Chemical 
) 
| 
variation 
Ministerial 
Grade 
Pay 
dependent 

Rs 
. 
10000 
/ 
on 
workload 
Whether 
age 
Period 
Method 
of 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
/ 

If 
a 

Circumstance 
and 
of 
pro 
recruitment 
, 

absorption 
, 
grades 
from 
which 
promotion 
or 
Departmental 
s 
in 
which 
educational 
bation 
, 
whether 
by 
direct 

deputation 
/ 
absorption 
to 
be 
made 
. 

Promotion 
Union 
Public 
qualification 
| 
if 
any 
. 
recruitment 
or 
by 

Committee 
Service 
s 
prescribed 
promotion 
or 
by 

exists 
, 
what 
is 
Commission 
for 
direct 
deputation 

its 
composition 
is 
to 
be 
recruits 
will 
absorption 
and 

consulted 
in 
apply 
in 
the 
percentage 
of 
the 

making 
case 
of 
vacancies 
to 
be 

recruitment 
. 
promotees 
. 

filled 
by 
various 

methods 
. 
10 

14 
Not NotBy 
promotion 
Promotion 
: 

Group 
_ 
_ 
_ 
‘ 
A 
’ 
Consultation 
applicable 
appli 

Additional 
Executive 
Director 
( 
Metallurgical 
and 
Chemical 
) 
Departmental 
with Union 
cable 

in 
Pay 
Band 
- 
4 
( 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
) 
and 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
8900 
/ 
- 
| 
Promotion 
Public 
Service 
with 
two 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

Committee 
; 
Commission 
is 

not 
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[Part II- Sec . 3(1)] 


necessary. 


1.Chairman,Rail wayBoard- Chairman 


Note:WhereJuniorswhohavecompletedtheirqualifying eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,their seniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenot shortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymore thanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears, whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifying/eligibilityservice. 


[ 7 II — UG 3 (1) ] 


2.Financial 

Commissioner Railways - Member 


3.Allother membersofthe RailwayBoard- Members. 


Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifying serviceforpromotion,theservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006/thedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedon6thCPC recommendationshasbeenextended,shallbedeemedto beservicerenderedinthecorrespondinggradepay/pay scaleextendedbasedontherecommendationsofthe commission. 


NA 
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نم 


5 


2 

7 2.Additional2*(2011)|RailwayPayBand-4SelectionNotapplicableNotapplicable.Notapplicable Executive 

ServiceGroup(Rs.37400 Director*Subjectto A ,Gazetted,67000)and (Metallurgical variationNon 

GradePay andChemical)dependentMinisterial Rs.8900/ 

onworkload [_911011 

12 

13 

14 NotNotappli-By Promotion: 

Group 

. A |Consultationwith applicablecableipromotion.Director(MetallurgicalandChemical)orDeputyDepartmental 

UnionPublicService ChiefChemistandMetallurgistorProfessor| Promotion 

Commission not (Metallurgy)inIndianRailwayInstituteofMechanical Committee: 

necessary. andElectricalEngineeringinthePayBand-4 (Rs.37400-67000)andGradePayofRs.8700/-withtwo|1.Chairman,Railway yearsregularserviceinthegrade. 

Board-Chairman. 


. 


. 


Note1:Theeligibilitylistforpromotionshallbe preparedwithreferencetothedateofcompletionby theofficersoftheprescribedqualifyingservicein theirrespectivegrade/post. 


2.Financial 

Commissioner Railways Member 


N 


! 





. 


Note2:WhereJuniorswhohavecompletedtheir3.Allother qualifying/eligibilityservicearebeingconsideredmembersofthe forpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredRailwayBoard- providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying/ Members. eligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceortwoyears,whichever isless,andhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifying/eligibilityservice. 


TAT 


C 


N 


U 


P 


ITU 


." 


Note3:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructure basedon6thCPCrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepay/payscaleextended basedontherecommendationsofthecommission. 
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*****". 


T 
- 
* 
- 


3 


6 


7 Notapplicable 


Notapplicable. 


Notapplicable 


3.(i)Director 

(Metallurgicaland 

Chemical) (i)DeputyChief 

Chemistand Metallurgist (iii)Professor 

(Metallurgy)in IndianRailway Instituteof Mechanicaland Electrical Engineering 


T4 10*(2011)RailwayPayBand-4Selection 

Service(Rs.37400 *SubjecttoGroup A ,67000)and variationGazetted,GradePay dependentNon 

Rs.8700/ 
on 

Ministerial workload 


(PART II— SI:C : 300 


:: 


10 
Not appli 
cable 


11 |Bypromotion. 


Not 
applicable 


14 
Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 
Commission 
not 
necessary. 
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12 

13 Promotion: 

Group 
Deputy 
Director 
( 
Chemical 
) 
, 
Deputy 
Director 
| 
Departmental 
( 
Metallurgical 
) 
and 
Chemist 
and 
Metallurgist 
in 
Pay 
Band 
- 
3 
| 
Promotion 
( 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
) 
and 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
6600 
/ 
- 
with 
ten 
Committee 
: 
years 
regular 
service 
in 
the 
Grade 
. 

Chairman. 
Note 
1 
: 
The 
eligibility 
list 
for 
promotion 
shall 
be 
prepared 
| 
Railway 
Board 
- 
with 
reference 
to 
the 
date 
of 
completion 
by 
the 
officers 
of 
Chairman 
. theprescribedqualifyingserviceintheirrespective grade/post. 

Financial 

Commissioner 
Note 
2 
: 
Where 
Juniors 
who 
have 
completed 
their 
| 
Railways 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
Member 
. 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
also 
be 
considered providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying/3.Allothermembers 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
of 
the 
Railway 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
BoardMembers 
. 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


Note 
3 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
/ 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
6th 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
commission 
. 


21 


1 


3 


L 


8 


7 
Not 
exceeding 
40 
years 
. 
| 
Essential 
: 


24 
* 
( 
2011 
) 


4 
. 
( 
i 
) 
Deputy 

Director ( 
Chemical 
) 


6 
Not applic able. 


41 
5 
Pay 
Band 
- 
3 
| 
Selection 
( 
Rs 
. 
15600 39100)and 
Grade 
Pay Rs.6600/ 


Railway Service Group A , 
Gazetted 
, 
Non 
Ministerial 


*Subjectto variation |dependent on 
workload 


( 
ii 
) 
Deputy 
Director 
( 
Metallurgy 
) 


( 
iii 
) 
Chemist and 
Metallurgist 


( 
Relaxable 

for 
( 
1 
) 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
Degree 
in 
Metallurgical 
Government 
servants 
Engineering 
from 
a 
recognized 
upto 
five 
years 
in 
university 
; 
or 
accordancewith 
the 
( 
ii 
) 
Bachelor 
of 
Science 
in instructionsororders 
Metallurgical 
Engineering 
issued 
by 
the 
Central 
from 
a 

recognized 
Government 
) 
. 

University 
; 
or 

(iii)AssociateMemberof Note:Thecrucialdate 
Institution 
of 
Engineers 
for 
determining 
the 
age(Metallurgy)orAssociate 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
Member 
of 
Institute 
of 
Metals 
; 
date 
for 
receipt 
of and 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
,(b)possessingfiveyears 
( 
and 
not 
the 
closing 
experience 
in 
manufacturing 
date 
prescribed 
for 
or 
quality 
control 
or 
research 
those 
in 
Assam 
, 
and 
development 
in 
areas 
of 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Physical 
Metallurgy 
or 
the 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Foundry 
Technology 
or 
Alloys 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Development 
or 
Heat 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh TreatmentorNon-Destructive 
Division 
of 
Jammu 
and 
testing 
; 
or 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 2(a)(i)DegreeinChemical 
Pangi 
Sub 
- 
division 
of 
Technology 
of 
a 
recognised 
Chamba 
District 
of 
University 
; 
or 
Himachal 
Pradesh 
, 
( 
ü 
) 
Associate 
Membership 
of 
Andaman 
and 
Nicobar 
Institute 
of 
Engineers 
Islands 

(Chem.Tech.);or 
Lakshadweep 
) 
. 

( 
ii 
) 
Bachelor 
of 
Science 
( 
Tech 
. 
) 

coveringanyoneormoreof 
the 
following 
fields 
: 
i 
Petroleum 
Products 
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(1) 


ii. 


PaintsandCorrosion Production Polymers;and 


ü. 


[ 4PT IL 05 3 ( ) ] 


·(b)possessingfiveyears 

experienceinmanufacturing orqualitycontrolintheareas ofChemicalTechnology coveringanyoneormoreof thefieldsofPetroleum Products,PaintsandCorrosion ProtectionsorPolymers. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note1:Qualificationsare relaxableatthediscretionofthe UnionPublicServiceCommission forreasonstoberecordedin writing,inthecaseofcandidates otherwisewellqualified. Note2:Thequalification(s) regardingexperienceis/are relaxableatthediscretionofthe UnionPublicServiceCommission, forreasonstoberecordedin writing,inthecaseofcandidates belongingtoScheduledCastesor ScheduledTribes,ifatanystageof selection,theUnionPublicService Commissionisoftheopinionthat sufficientnumberofcandidates fromthesecommunities possessingtherequisite experiencearenotlikelytobe availabletofilluptheposts reservedforthem. 


12 


13 


14 


No 
. 


10 

·11 
One 
year 
for 
66 
. 
67 
% 
by 
direct 

promotion. 
recruiteesand 
promotees. 

33 
. 
33 
% 
by 
direct 
recruitment 
. 


I 


TI . . . 


Promotion: 

Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Consultation 
Assistant 
Research 
Officer 
, 
Assistant 
Chemist 
and 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
: 
with 
Union 
Metallurgist 
in 
Pay 
Band 
- 
2 
( 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
) 
and 

Public 
Service 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4800 
/ 
- 
with 
six 
years 
regular 
1 
. 
Chairman 
Member 
, 
Union 
Commission 
service 
in 
the 
grade 
. 

Public 
Service 
Commission 
- 
necessary 
on 
Chairman 

eachoccasion. 
Note 
1 
: 
The 
eligibility 
list 
for 
promotion 
shall 
be 
2 
. 
Executive 
Director 
prepared 
with 
reference 
to 
the 
date 
of 
( 
Metallurgical 
and 
Chemical 
) 
, 
completion 
by 
the 
officers 
of 
the 
prescribed 
Research 
Designs 
and 
qualifying 
service 
in 
their 
respective 
grade 
/ 
post 
. 
| 
Standards 
Organisation 
, 

Ministry 
of 
Railways 
Note 
2 
: 
Where 
Juniors 
who 
have 
completed 
their 
Member 
; 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
being 
3 
. 
Director 
, 
Management 
Services 
, 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
Į 
Railway 
Board 
- 
Member 
. 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
by 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
Committee 
( 
for 
considering 
cases 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
of 
confirmation 
) 
: 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
1 
. 
Executive 
Director 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
( 
Metallurgical 

and 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
| 
Chemical 
) 
, 
Research 
Designs 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 

and 
Standards 
Organisation 
, 

Ministry 
of 
Railways 
Note 
3 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
Chairman 
. 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
2 
. 
Director 
( 
Metallurgical 
and 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
| 
Chemical 
) 
, 
Research 
Designs 
1st 
January 
, 
2006 
/ 
the 
date 
from 
which 
the 
L 
and 
Standards 
Organisation 
, revisedpaystructurebasedon6thCPC | 
Ministry 
of 
Railways 
- 
Member 
. 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
3 
. 
Director 
, 
Management 
Services 
, 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
Railway 
Board 
or 
Director 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
( 
Establishment 
) 
, 
Railways 
Board 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
- 
Member 
. 
commission 
. 
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2 5.Assistant46* 

RailwayBand-2SelectionNot 

Notapplicable. 

Notapplicable. Research(2011)Service(Rs.9300 

applicable. Officer*SubjectGroup B ,|34800)and to 

Gazetted,GradePay variationNon 

Rs.4800/ depende|Ministerial nton workload 101 11 

13 

14 
Not2Bypromotion.|Promotion: 

Group B DepartmentalConsultation applicableyears. 

PromotionCommittee:withUnion ChemicalandMetallurgicalSupervisorinPay1.Director 

PublicService Band-2andGradePayRs.4600/-withtwoyearsof|(MetallurgicalandCommissionnot regularserviceinthegradethroughselectionChemical) 

. necessary. processwhichwillordinarilyincludeawrittentestChairman; andviva-voce. 

2.ChiefPersonnel 

Officer-Member; Note1:WhereJuniorswhohavecompletedtheir 3.AnyotherExecutive qualifying/eligibilityservicearebeingconsideredDirector,Ministryof forpromotion,theirseniorswouldalsobeRailways-Member. consideredprovidedtheyarenotshortofthe requisitequalifying/eligibilityservicebymore thanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceor twoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotionto thenexthighergradealongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuchqualifying/eligibility service, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto 1stJanuary,2006/thedatefromwhichtherevised paystructurebasedon6thCPCrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepay/pay scaleextendedbasedontherecommendationsof thecommission. 


2 


8 


56* 


26 


. 


to 


Il 


and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 
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6.Assistant RailwayPayBand-2|SelectionNot 

Notapplicable. 

Notapplicable, Chemist(2011)Service (Rs.9300 

applicable. and 

Group B ,|34800)and Metallurgist 
1 
* 
Subject 
| 
Gazetted 
, 
Grade 
Pay 

Non 

Rs.4800/ variationMinisterial depende nt on workload 
10 

12 

13 

14 Not2years.|Bypromotion.Promotion: 

Group B DepartmentalConsultation applicable. 

PromotionCommittee:withUnion ChemicalandMetallurgicalSuperintendentinPay|1.ChiefPersonnel|PublicService Band-2(Rs.9300-34800)andGradePayRs.4600/-withOfficer-Chairman;Commissionnot twoyearsregularserviceinthegradethrough2.ChiefMechanicalnecessary. selectionprocesswhichwillordinarilyincludea Engineer/Additional writtentestandviva-voce. 

ChiefMechanical 

Engineer 
Note 
1 
: 
Where 
Juniors 
who 
have 
completed 
their 
Member 
; qualifying/eligibilityservicearebeingconsidered|3.AnyotherExecutive forpromotion,theirseniorswouldalsobeconsidered Director,Ministryof providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying/ 
Railways 
- 
Member 
. eligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceortwoyears,whichever isless,andhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohavealready 
completed 
such 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. Note2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructure basedon6thCPCrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepay/payscaleextended |basedontherecommendationsofthecommission. 

[ 
F 
. 
No 
. 
2006 
/ 
E 
( 
GR 
) 
I 
/ 
20 
/ 
2 
/ 
RR 
] N.K.JAIN,ExecutiveDirectorEstt.(Gaz.Cadre) 

Railway 
Board 
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